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Tanggal Efektif:
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SOP PEMBERIAN PENGHARGAAN

Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksana :

1. UU No. 43 Tahun 1999 Tentang Pokok-Pokok Kepegawaian

2. PP No. 35 Tahun 2010 Tentang Gelar, Tanda Jasa dan Tanda Jasa
Kehormatan

3. Keputusan Kepala BKN No. 2 Tahun 2005 Tentang Ketentuan
Pelaksanaan Penganugrahan Satya Lencana Karya Satya

1. Pegawai yang memiliki wawasan tentang pedoman kepegawaian
2. Pegawai yang memiliki kompetensi dibidang kepegawaian

Keterkaitan :

Peralatan/Perlengkapan :

. Komputer

. Alat Tulis

. Printer

. Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian
(https://sikep.mahkamahagung.go.id/)

5. Aplikasi Komunikasi Data Nasional (KOMDANAS)

(https://komdanas.mahkamahagung.go.id/)

A WN =

Peringatan :

Pencatatan dan Pendataan :

Jika tidak dilaksanakan maka pegawai tidak mendapatkan hak
penghargaan satya karya dan satya lencana karya

1. Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian (SIKEP)
(https://sikep.mahkamahagung.go.id/)
2. Aplikasi Komunikasi Data Nasional (KOMDANAS)

'

(https://komdanas.mahkamahagung.go.id/)

Pelaksana Mutu Baku Ket
No Akivitas .
Kasubag Unit Persyaratan/
iierk Kepeg Tl Retua Terkait Perlengkapan Waktn Output
Melengkapi berkas T T—
persyaratan mendapatkan kelengkapan
tanda penghargaan piagam persyaratan Daftar nama
1 |satya karya sewindu / ‘ mendapatkan tanda 60 Menit |penerima
dwiwindu, satya lencana penghargaan pada penghargaan
karya satya X, XX, XXX aplikasi SIKEP
tahun pada aplikasi SIKEP
2 Memvalidasi daftar pegawai Daftar nama penerima 60 Menit E:::rrir:zma
penerima penghargaan Tida l\ penghargaan penghargaan
Ya
SPTJM dan
Mengonsep Surat Tidak Pernah
Pernyatan Tanggung Jawab Dijatuhi
Mutlak (SPTJM) dan Tidak A 4 Daftar nama penerima .
= Pernah Dijatuhi Hukuman I || penghargaan TlAcIE g:"sll(g{;gan
Disiplin Tingkat Tingkat
sSedang/Berat Sedang/Berat
SPTJM dan
Menandatangani SPTJM v SPTJM dan Tidak E‘;‘;ﬁgema“
4 dan Tidak Pernah Dijatuhi Pernah Dijatuhi 15 Menit | Hukuman
Hukuman Disiplin Tingkat Hukuman Disiplin Disiplin
Sedang/Berat Tingkat Sedang/Berat Tingiat
Sedang/Berat
Mengirim Surat Pernyatan
Tanggung Jawab Mutlak v . Daftar nama
5 |(SPTIM) dan Tidak Pernah ] 5::; ;‘;’;“:npg::”ma 5 Menit |PENErima
Dijatuhi Hukuman Disiplin SPTUM penghargaan
Tingkat Sedang/Berat dan SPTJM
melalui SIKEP
Penerbitan piagam satya ¥ -
6 karya sewindu / dwiwindu, E::;g;g?:npggfnma 6 Bulan Piagam
satya lencana karya satya SPTIM Penghargaan
X, XX, XXX tahun -
Menerima Piagam - : Daftar Piagam
7 Penghargaan I i Piagam Penghargaan 5 Menit Penghargaan
gntuk Pegawai PTA
: dang, Piagam
Menyerahkan Piagam ' adang, riag
8 Pengha.rgaan kepada Piagam Penghargaan 30 Menit Ezr?;rgrgaan (l:ylg%'rAarg(:c?ag:;egad &
pegawai yang bersangkutan A 4 tanggal 17 Agustus
[ setiap tahunnya,
LN




Pelaksana Mutu Baku Ket
No Akivitas :
Kasubag Unit Persyaratan/
Klerek Kepeg Tl Ketua Terkait Perlengkapan Waktu Output
dan untuk

Pengadilan Agama
Piagam diserahkan
oleh Pimpinan
Satuan Kerja




